Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 50/2024

Waéjta Gminy Polajewo
z dnia 23 sierpnia 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO ZEOBKA W POLAJEWIE

Wojt Gminy Potajewo oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Ztobka w Potajewie.
1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Potajewie, ul. Krétka 7, 64- 710 Polajewo.
2. Wymagania niezbedne:

1) spelnienie  wymagan zawartych — wart. 6 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych, okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych.

2) posiada obywatelstwo polskie,
3) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

4)nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego, umysine przestepstwo skarbowe lub za inne przestepstwo umysine,

5) posiada nieposzlakowana opinig,

6) posiada wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy zdzie¢mi albo co najmniej
wyksztalcenie srednie branzowe oraz 5 lat do$wiadezenia w pracy z dzieémi,

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
8) posiada peing wiadze rodzicielska,

9) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

IT) nie figuruje  wbazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

12} nie jest karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2024r. poz. 104),

13) przedstawi pisemng autorskg koncepcje funkcjonowania Gminnego Zlobka w Polajewie.
3. Wymagania dodatkowe:
1)} znajomosé przepisdw ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3,

2) znajomos$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek

budzetowych,
3) znajomos¢ przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,
4) znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych,
5) znajomos¢ przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
6) znajomos¢ prawa pracy i przepisow BIHP.

4. Predyspozycje  osobowoSciowe: komunikatywnos$¢, systematycznosé, sumienno$é, dyskrecja,
obowigzkowos¢, opanowanie, inicjatywa ikreatywnosé, komunikatywno$¢, rzetelno$é i profesjonalizm
w dziataniu, wysoka kultura osobista.

5. Umiejetnosci zawodowe:
1) obstuga urzgdzen biurowych,
2) praktyczna znajomos¢ pakietu MS Office i Open Office,
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3) umiejetnos¢ kierowania pracg zespolu i szybkiego podejmowania decyzji,
4) zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, kreatywnosg.
6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) organizowanie i staty nadzér prawidtowego funkcjonowania Zlobka, kierowanie jego dziatalnoscia oraz
reprezentowania Zlobka na zewnatrz,

2) zapewnienie dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej. opiekunczo- wychowawczej oraz
stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

3) organizacja i nadzor nad bezpiecznymii higienicznymi warunkami opieki nad dzieé¢mi oraz warunkami
pracy dla podleglego personelu,

4) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Ztobka,

5) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacj,

6) ustalenie systemu kontroli wewngtrznej i zarzadezej Ztobka,

7) racjonalne i zgodne z przepisami gospodarowanie srodkami finansowymi Zlobka,

8) sprawne administrowanie i zarzadzanie majatkiem Zlobka,

9) wspoldziatanie z organem prowadzgcym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami,
10) prowadzenie procesu rekrutacji do Ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji,

11) zawieranie umdw z rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci,

12) prowadzenie wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opickunami dzieci,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych.

7. Wskazniki zatrudnienia:W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienie osob niepelnosprawnych wynosil: nie dotyczy. Rozpoczecie dziatalnosci
statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 wrze$nia 2024r.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) termin planowanega rozpoczecia pracy na stanowisku - 4 wrzesnia 2024r.,
2) zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy 1/ 4 etatu,
3) praca administracyjno - biurowa w siedzibie Gminnego Ztobka w Potajewic,
4) praca z monitorem ekranowym,
5) obstuga urzadzen biurowych.
9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - CV,
3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
4) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
5) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng wladze rodzicielska,
6) oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na wskazanym stanowisku,

8) o$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynno$ei prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) Oswiadczenic o niekaralnosci za umyslne przestepsiwo Scigane z oskarzenia publicznego, umysine
przestgpstwo skarbowe lub inne przestgpstwo umyslne oraz o nie figurowanie w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

Id: 12C3700B-70B7-4140-A313-0A7014A7EE1A. Podpisany Strona 2



10) oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat
nalozony na podstawie tytutu wykonawczego, pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

11) oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ust.1 pkt 4 ustawy zdnial7 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnoéei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1440),

12) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Polajewie,
13) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
14) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

15) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy ( np. $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie
z zaktadu pracy),

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/649 z dna i 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych).

-/ Wszystkie oswiadczenia, autorska koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka w Potajewie, list
motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz zyciorys nalezy wlasnorgcznie podpisaé./

10. Miejsce i termin ztoZenia dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozyé w Gminnym Zakladzie Oswiaty w Polajewie ul.Obornicka 6 (pokéj
nr 1), badZ przestaé poczta na adres : Gminny Zaklad Oswiaty w Polajewie, ul. Obornicka 6, 64-
710 Polajewo,

2) dokumenty ztozone w siedzibie Gminnego Zakladu O$wiaty w Potajewie lub przestane poczta powinny
znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem : Nabér na dyrektora Gminnego Zlobka w Polajewie,

3) dokumenty przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 wrzeénia 2024r. do godz. 15.00.,
4) 0 zachowaniu terminu zfozenia dokumentéw aplikacyj nych decyduje odpowiednia data zlozenia do urzedu,

5) dokumenty, ktére wptyng do Gminnego Zakladu Oswiaty w Polajewie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane,

11. Inne informacje:
1) konkurs poprowadzi Komisja powolana przez Wéjta Gminy Potajewo,

2) nabér zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,
bez udziatu kandydatéw, II - etap - rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 3 wrzeénia 2024r. w sali
sesyjnej nr 4 w Urzedzie Gminy Polajewo,

3) kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do II c¢tapu naboru ( rozmowa kwalifikacyjna) zostana
powiadomieni o tym fakcie telefonicznie,

4) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Polajewo oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzgdu Gminy w Polajewie,

5) Informacje o Gminnym Zlobku w Polajewie mozna uzyska¢ u dyrektora Gminnego Zaktadu Oswiaty
w Polajewie ul,. Obornicka 6, 64- 710 Polajewo.

Vi
Stanistaw PochyTi
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